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Vedenie zavazuje seba a svojich zamestnancov vykonavat vietky ¢innosti podla systémov riadenia. Tieto su zalozené
na sucasnych prdvnych poziadavkach, 1ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 a ISO 45001 a poZiadavkach zainteresovanych
stran. Efektivnost a G¢innost systémov je pravidelne kontrolovana a vyhodnocovana prostrednictvom internych
auditov.

Cielom je Standardizacia a neustdle zlepSovanie nasich procesov aj v zdujme nasich partnerov. V tomto zmysle kladie
SaarGummi Slovakia kvalitu produktov, zaujmy zadkaznikov, bezpecnost a zdravie zamestnancov, ochranu zivotného
prostredia, Setrenie zdrojov, ochranu prevadzkovych zariadeni, ako aj zodpovedné konanie v zamerani cielov
spoloc¢nosti. Tieto pokyny prendSame aj na nasich doddvatelov a poskytovatelov sluZieb.

Stratégia nulovych chyb je zamerana v nasej spoloénosti s ciefom zvysit spokojnost vsetkych zainteresovanych stran s
nasimi produktmi a sluzbami.

Aby sme splnili poziadavky na produkty, projekty a poziadavky vsetkych zainteresovanych stran, prioritou
systematického a véasného planovania nasich aktivit su preventivne opatrenia na predchadzanie chybam, ktoré
minimalizuju pravdepodobnost chyb.

Na tento Ucel je potrebné zlepsit organizaciu vietkych procesov, technickych procesov a tym aj udrzatelnd nakladovu
situdciu v prospech vsetkych zainteresovanych stran a spolo¢nosti.

Informacie z trhu je potrebné vyuZit na inovacie novych a existujlcich produktov pre dalsi rozvoj integrovaného
manazérskeho systému (IMS).

Na zabezpecenie neustdleho zlepSovania je potrebna pravidelnd dohoda a monitorovanie cielov kvality. Systematické
sledovanie strategickych, internych a externych ukazovatelov vykonnosti, ukazovatelov priamo suvisiacich s nasimi
zainteresovanymi stranami nam umoziuje priebeZne sledovat ciele, ktoré sme si stanovili a zasiahnut v pripade
neuspokojivého trendu v priebehu roka. Vyzaduje si to transparentnost v spolo¢nosti, ktora slizi ako interny
skupinovy benchmarkovy nastroj, poskytuje pohlad na spokojnost zakaznikov a zd6razruje efektivnost a udrzatelnost
systémov riadenia. Okrem toho sa uUc¢innost systémov riadenia pravidelne hodnoti a zlepsuje prostrednictvom auditov.

Spoliehame sa na zodpovednych, erudovanych a skisenych zamestnancov.
Pred odovzdanim nasich pracovnych vysledkov / produktov kriticky kontrolujeme.
Uc¢ime sa z chyb a nechame si poradit/podporit.

Zaroven sa zavazujeme k zasade neustaleho zlepSovania, a to aj s ohfadom na systém environmentalneho a
energetického manazérstva, environmentdalnej a energetickej hospodarnosti a zdravia a bezpecnosti.

Uplatfiujeme zodpovedné zaobchdadzanie s produktmi vo vSetkych fazach Zivotného cyklu od vyvoja, vyroby, spotreby
energie, prepravy, zakaznickej aplikdcie aZ po likvidaciu.

Pri vSetkych ¢innostiach dodrziavame povinnosti, platné pravne predpisy a regulativne poziadavky vo vsetkych
relevantnych témach v oblasti kvality, Zivotného prostredia, energetiky a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zaviazali sme sa systematicky zniZovat emisie, spotrebu energie a odpad spojeny s vyvojom, vyrobou, distribuciou,
pouzivanim a likviddciou nasich produktov, beruc do Uvahy ekonomické hladiska.
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Pravidelne kontrolujeme interny vykon, aby sme minimalizovali $kody a straty v désledku kvality
odchylky a environmentdlne, energetické alebo bezpecnostné otazky.

Vytvdrame zdravé a bezpecéné pracovné prostredie a vytvarame a testujeme pohotovostné plany, aby sme boli
pripraveni na environmentdlne, energetické a bezpecnostné udalosti a obmedézili ich vplyv na zamestnancov, susedoy,
Zivotné prostredie a majetok.

Do popredia kladieme ocakdvania zdkaznika na kvalitu nasich produktov a procesov.
Vedieme konstruktivny dialég s verejnostou.

Informujeme a Skolime nasich zamestnancov, aby podporovali povedomie o kvalite, ochrane Zivotného prostredia a
zdravia a tym zvySovali ich osobnu zodpovednost. Preto konzultujeme a zapajame nasich zamestnancov do procesov
riadenia.

Prijimame povinnost predchadzat Urazom a chorobam.

Zaviazali sme sa, Zze nase procesy budu ¢o najSetrnejsie k Zivotnému prostrediu a Setria zdroje a Ze prispdsobime nase
spravanie tymto procesom.

Zaviazali sme sa k hospodareniu s vodou a snazime sa neustale znizovat spotrebu vody.
Mame zodpovedny pristup k nebezpecnym latkam a jasne definované pravidld nakladania s chemikaliami.

Tieto principy slUzia na neustale zlepSovanie nasich procesov a dlhodobé zvySovanie nasej konkurencieschopnosti.

Jozef Tanecka v.r., Generdlny riaditel SG SK 6.2.2024
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