
 

Informácia o podávaní oznámení o protispoločenskej činnosti  
podľa § 10 ods. 5 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti  

Článok I 
Vnútorný systém preverovania oznámení  

   
(A) Zamestnávateľ 

 
(1) SaarGummi Slovakia s.r.o., IČO: 36 331 163, sídlo: Gumárenská 397/21, 972 23 Dolné Vestenice 

(ďalej len ako „zamestnávateľ“). 
 

(B) Zodpovedná osoba 
 

(2) Zamestnávateľ týmto informuje zamestnancov a oznamovateľov, že zodpovednou osobou je: 
Vedúci HR oddelenia a lokálny zástupca pre oblasť compliance u zamestnávateľa. 
 

(C) Spôsob podávania oznámení  

(1) Oznámenia je možné podávať kedykoľvek 24 hodín denne 7 dní v týždni cez platformu 
SpeakUp®: 

 
Web: https://saargummi.speakup.report/SaarGummi 
 
Telefonická linka: Tel.: 0800 113 418; Prístupový kód – 105941. 
 

(2) Zodpovedná osoba vykonáva v mene zamestnávateľa prijímanie oznámení, potvrdzovanie 
prijatia oznámení a preverovanie oznámení.  
 

Článok II 
Informácie o externých oznamovacích kanáloch 

 
(1) Oznámenie možno podať aj externými kanálmi, resp. prostredníctvom iného orgánu príslušného 

na prijatie oznámenia. Orgánom príslušným na prijatie oznámenia je Úrad na ochranu 
oznamovateľov (ďalej len „Úrad“) (https://www.oznamovatelia.sk/), prokuratúra, správny orgán 
príslušný na konanie o správnom delikte, ktorý je závažnou protispoločenskou činnosťou, alebo 
príslušná inštitúcia, orgán, úrad alebo agentúra Európskej Únie. 

Článok III  
Možnosti ochrany Oznamovateľa 

(1) Oznamovatelia môžu pri oznámení závažnej protispoločenskej činnosti požiadať prokurátora 
alebo správny orgán, ktorý je príslušný oznámenie prešetriť, o tzv. status chráneného 
oznamovateľa.  
 

(2) Zamestnávateľ môže urobiť právny úkon alebo vydať rozhodnutie v pracovnoprávnom vzťahu 
voči chránenému oznamovateľovi, na ktorý nedal chránený oznamovateľ súhlas, len so súhlasom 
Úradu.  
 

(3) Oznamovateľ teda môže požiadať o tzv. status chráneného oznamovateľa; v prípade, ak mu bol 
udelený status chráneného oznamovateľa a domnieva sa, že v súvislosti s Oznámením bol voči 
nemu urobený pracovnoprávny úkon, s ktorým nesúhlasí do 15 dní odo dňa, keď sa dozvedel o 
pracovnoprávnom úkone, požiadať Úrad o pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu.  

 
(4) Bližšie informácie o ochrane oznamovateľa: § 3, § 5, § 7 § 12 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 

oznamovateľov a na webovom sídle Úradu https://www.oznamovatelia.sk/nase-
cinnosti/#ochrana-oznamovatelov. 
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