r SaarGummi

Kodex spravania pre doddavatelov

s bezuhonnostou

Doddvatelia hraju ddlezitu ulohu v hodnotovom retazci SaarGummi. Tento
Kédex sprdavania pre doddavatelov (,Kédex“) definuje zakladné poZiadavky,
ktoré musia Doddvatelia spolo¢nosti SaarGummi dodrziavat vo
v8eobecnosti a pri svojich rokovaniach so spolo¢nostou SaarGummi.

Hlavnym ucelom tohto Kodexu je podporovat etické, socidlne a
environmentdine uvedomelé obchodné praktiky vo vsetkych fdzach
doddvatelského retazca na celom svete stanovenim spoloénych noriem pre
pracovné podmienky a ludské prdva, zdravie a bezpeénost, podnikatelsku
etiku a Zivotné prostredie.

Spolo¢nost SaarGummi ocakdva, ze jej doddvatelia budlu presadzovat
oc¢akdvania spolo¢nosti SaarGummi v rdmci svojej vlastnej organizdcie a
tiez organizdcie jej doddvatelov. Doddvatel musi proaktivne riesit
akékolvek riziko porusenia Kédexu a vo svojich organizdcidch zavedie
vhodné kandly a ndpravné mechanizmy (napr. ndstroj na oznamovanie).

Tento kodex bude tvorit neoddelitelnd sucast akejkolvek dohody medzi
spolo¢nostou SaarGummi a doddvatelom.



l. Pracovné podmienky a ludskeé prava

Doddvatel musi vo vietkych svojich prevddzkach na celom svete dodrziavat vysoké
$tandardy, ktoré zabezpeduju spravodlivé, respektujice a bezpeéné pracovné prostredie
pre vS§etkych zamestnancov. Konkrétne musi dodrziavat nasledujice zdsady:

A. Detskd praca a mladi pracovnici

Doddvatel nesmie za Ziadnych okolnosti tolerovat zamestndvanie detskej prace. Minimdlny
vek pre plny pracovny uvézok musi byt 15 rokov alebo zdkonny minimdlny vek pre
zamestnanie podla platnych zdkonov, podla toho, ktory je vyssi. Ak je miestny minimdlny vek
pre prdacu 14 rokov, v sulade s vynimkami pre rozvojové krajiny podporovanymi
medzindrodnymi dohodami, bude platit tento nizsi vek.

B. Mzdy a benefity

Doddvatel musi platit konkurenéné mzdy na zdklade miestnych trhovych podmienok. Okrem
odmeny za bezné pracovné hodiny musia byt zamestnanci odmenovani za nad¢asy podla
sadzby poZzadovanej platnymi zdkonmi.

C. Pracovné hodiny a roéna dovolenka

Doddvatel musi dodrziavat vietky zdkony tykajice sa pracovnych podmienok, vratane
pracovnych hodin, roénej dovolenky a nad¢asov, a bude dodrziavat dohody vyjednané so
zAstupcami zamestnancov.

D. Nutend praca/Moderné otroctvo

Doddvatel nesmie tolerovat ziadnu formu moderného otroctva, t. j. otroctvo, nevolnictvo a
nutenu alebo povinnu prdacu, zadrziavanie identifikaénych dokumentov a obchodovanie s
ludmi. Ziadny zamestnanec nesmie byt niteny pracovat prostrednictvom sily alebo
zastrasovania akéhokolvek druhu, musi mat moznost volne sa pohybovat, opustit
pracovisko po skonéeni pracovnej doby, byt obozndmeny s podmienkami svojej prdce a byt
pravidelne a véas plateny podla dohody.

E. Zdravie a bezpeénost

Prevddzky doddvatela musia dodrziavat v§etky normy tykajice sa zdravia a bezpeénosti,
aby zabezpedili vhodné pracovné prostredie. Doddvatel musi zabezpedit, aby potencidlne
rizikd pre bezpeénost zamestnancov, ako su stroje, zariadenia alebo latky, alebo iné
chemické, biologické alebo fyzikdlne Cinitele, boli identifikované, posudené a kontrolované
prostrednictvom sprdvneho dizajnu a/alebo preventivnej tdrzby a bezpedénych pracovnych
postupov. Informdcie o bezpeénosti musia byt dostupné véetkym, aby sa zamestnanci mohli
vzdeldvat, trénovat a chrdnit pred bezpeénostnymi rizikami




F. Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Doddvatel musi re$pektovat slobodu zamestnancov byt legdine zastupeni zdstupcom
zamestnancov bez obdv z odvetnych opatreni.

G. Nediskrimindcia a obtazovanie

Doddvatel musi zabezpedit rovnaké prileZitosti vo v§etkych aspektoch zamestnania a
nesmie sa uchylovat k diskrimindcii akéhokolvek druhu, stvisiacej napr. s rasou, farbou pleti,
pohlavim, sexudinou orientdciou, ndbozenstvom, ndrodnym alebo socidlnym pévodom,
vekom alebo zdravotnym postihnutim. Doddvatelia musia svojim zamestnancom ponukat
pracovné prostredie, ktoré je bez akychkolvek pripadov fyzického, verbdlneho, sexudineho
alebo psychologického Sikanovania, obtazovania alebo ndsilia.

Il. Obchodna etika

SaarGummi vyzaduje od svojich doddvatelov, aby dodrziavali najvyssie Standardy integrity a
vzdy konali ¢estne a spravodlivo vo vSetkych svojich operdcidch a obchodnych vztahoch.
Konkrétne SaarGummi vyzaduje, aby doddvatelia vykondvali svoje podnikanie nasledovne:

A. Korupcia, vydieranie a uplatkarstvo

Doddvatel musi vykondvat svoje podnikanie etickym spésobom a s absolutnym reSpektom k
platnym protikorupénym zdkonom. Zamestnanci doddvatela pocas svojich rokovani s
vladnymi uradnikmi (vrdtane politickych kandiddtov, zamestnancov §tdtnych podnikov) alebo
stukromnym sektorom nesmu pouzivat Uplatky, ulahéovacie platby, podvody alebo akékolvek
korupcéné sprdvanie, ¢i uz sami alebo prostrednictvom tretich strdn, aby ziskali alebo udrzali
obchod, zabezpedilineoprdvnenu vyhodu alebo benefit alebo akukolvek formu preferenéného
zaobchddzania.

B. Ochrana sukromia a udajov

Doddvatel uzndva, Ze je potrebné vymienat si a umoznit pouzivanie uréitych kontaktnych
udajov relevantnych oséb v stvislosti s plnenim u¢elu obchodného vztahu. Kedykolvek je
doddvatel povereny osobnymiinformdciami o zamestnancoch SaarGummi, musi ich chrdnit
a prijat vhodné opatrenia na ich ochranu pred zneuzitim. Pri zhromazdovani, ukladani,
pouzivani, spracovdavani alebo zdielani osobnych informdcii o jednotlivcoch musia byt
dodrzané vsetky platné zdkony o ochrane udajov, ako aj zmluvné podmienky so
spolo¢nostou SaarGummi.

C. Spravodliva sutaz a protimonopolné zakony

Doddvatel musi dodrziavat vietky platné zdkony a predpisy tykajice sa spravodlivého
obchodu, hospoddrskej sutaze a protimonopolnych zdkonov. Ak md doddvatel
dominantné postavenie, ako to vyzaduju zdkony o hospoddrskej sttazi, musi byt obzvldst
zodpovedny za to, aby jeho sprdvanie neposkodzovalo alebo nedeformovalo sttaz.



D. Hldsenie a ochrana pred odvetnymi opatreniami

Doddvatel by mal udrziavat interné procesy hldsenia pre svojich zamestnancov na hldsenie
poruseni tohto kddexu a zabezpedit dovernost, anonymitu a ochranu svojich zamestnancov,
ktori hlasia (pokial to nie je zakdzané zdkonom) a zakdzat odvetné opatrenia vodi svojim
zamestnancom.

lll. Zivotné prostredie a zodpovedné
obstaravanie

SaarGummi océakdva od svojich doddvatelov, Ze budld vykondvat svoje podnikanie
udrzatelnym sposobom, s ohladom na Zivotné prostredie a s reSpektom k zdrojom v
komunitdch, v ktorych p6ésobia. Konkrétne SaarGummi o¢akdva nasledovné:

A. Emisie sklenikovych plynov, energeticka efektivnost a obnovitelné zdroje

Doddvatel by mal vo svojich prevdadzkach implementovat ndkladovo efektivhe metédy na
zlepsenie energetickej efektivnosti, zvysenie vyuzivania obnovitelnych zdrojov energie,
minimalizdciu spotreby energie a emisii sklenikovych plynov.

B. Kvalita a spotreba vody

Doddvatel by mal zniZzovat, opdtovne pouzivat a recyklovat vodu pouzivant pocas
priemyselnych procesov. Doddvatel je tiez povzbudzovany k tomu, aby kontroloval a
oS$etroval odpadovl vodu generovanu z jeho operdcii pred jej vypustenim alebo likviddciou.

C. Kvalita ovzdusia

Doddvatelia by mali monitorovat, kontrolovat a zniZzovat emisie do ovzdusia pochddzajlce z
ich operdcii, ktoré predstavuju riziko pre Zivotné prostredie. Osobitnd pozornost musi byt
venovand miestam, kde sa manipuluju s chemikdliami. Doddvatel by mal tiez dodrziavat
prdvne normy na riadenie emisii znec&istujucich ldtok do ovzdusia.

D. Udrzatel'né riadenie zdrojov a znizovanie odpadu

Doddvatel by mal podporovat a podporovat vyuzivanie udrzatelnych, obnovitelnych
prirodnych zdrojov a zdroven znizovat odpad. Doddvatel je povzbudzovany k implementdcii
stratégie riadenia odpadu, ktord sa zameriava na (i) prevenciu, (ii) znizenie, (iii) opdtovné
pouzitie, (iv) recykldciu, (v) energetické zhodnotenie a (vi) sklddkovanie/likviddciu odpadu
bezpeénym a environmentdine zodpovednym spésobom.
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E. Zodpovedné nardabanie s chemikdaliami

Doddvatel by mal identifikovat, minimalizovat alebo eliminovat pouZivanie obmedzenych
Idtok vo vyrobnych procesoch a hotovych vyrobkoch, aby zabezpedil silad s regulaénymi
poziadavkami. Spolo¢nosti by mali byt tiez informované o akomkolvek pouzivani hldsenych
ldtok v procesoch a hotovych vyrobkoch a aktivne hladat vhodné ndhrady. SaarGummi
vyzaduje deklardciu v§etkych ldtok pouzivanych vo vyrobkoch doddvanych spolo¢nosti
SaarGummi.

F. Zodpovedné obstardvanie surovin

Doddvatelia by mali vykondvat ndlezitl starostlivost, aby identifikovali zdroj surovin vo
svojich vyrobkoch a zabezpedili, Zze ich vyrobky neobsahuju suroviny, ktoré prispievaju k
porusovaniu ludskych prdv, etickym poruseniam alebo negativne ovplyviuju Zivotné
prostredie. Mali by ziskavat suroviny iba od overenych doddvatelov bez konfliktov.

IV. Riadenie doddavatelov

SaarGummi oéakdva od svojich doddvatelov, Ze budl presadzovat podobné povinnosti,
ako su stanovené v tomto Koédexe sprdvania, aj voci svojim viastnym doddvatelom.

Dodavatel tymto potvrdzuje, Ze okrem povinnosti vyplyvajiucich z doddvatel'skych zmlav
alebo inej relevantnej dokumentdcie uzavretej so spoloénostou SaarGummi, zdiela,
reSpektuje, dodrziava a uplatiiuje hodnoty a principy uvedené v tomto Kédexe. Tento
dokument musi byt podpisany riadne oprdvnenou osobou doddvatela a vrdateny
spoloc¢nosti SaarGummi do 15 pracovnych dni po jeho prijati.
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